REGLAMENTO INTERNO

FONDO DE INVERSION PRINCIPAL REAL ESTATE OPORTUNIDADES ESTRATEGICAS



.- CARACTERISTICAS DEL FONDO DE INVERSION

ARTICULO UNO. CARACTERISTICAS GENERALES

1.1. Nombre del Fondo : | Fondo de Inversién Principal Real Estate
Oportunidades Estratégicas.
1.2 Razén social de la Sociedad | : | Principal Administradora Generalde Fondos S.A.
Administradora
1.3. Tipo de Fondo : | Fondo de Inversién No Rescatable
1.4. Tipo de Inversionistas : | Fondo dirigido al publico general
1.5. Plazo maximo de pago de rescate : | No permite el rescate de sus cuotas

ARTICULO DOS. ANTECEDENTES GENERALES

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

El presente reglamento interno (el “Reglamento Interno”) rige el funcionamiento del fondo de
inversion denominado “Fondo de Inversidon Principal Real Estate Oportunidades Estratégicas ”
(el “Fondo”), que ha organizado y administra la sociedad Principal Administradora General de
Fondos S.A,, (la “Administradora”), conforme a las disposiciones de la Ley N° 20.712 sobre
Administraciéon de Fondos de Terceros y Carteras Individuales (la “Ley”), su Reglamento,
Decreto Supremo N°129, de 2014 (el “Reglamento”) y las instrucciones obligatorias
impartidas por la Comision para el Mercado Financiero (“CMF” o la “Comisién”).

De conformidad con la clasificacion del Fondo, éste no permite a los aportantes, en adelante
los “Aportantes” o los “Participes”, el rescate de sus cuotas.

Los aportes que integren el Fondo quedaran expresados en cuotas de participacion del Fondo,
en adelante las “Cuotas”, nominativas y unitarias. Las Cuotas de una misma serie tendran igual
valor y caracteristicas.

La o las bolsas de valores en las que se registren las Cuotas deberan contar con
procedimientos o sistemas que velen porque las Cuotas sean adquiridas por inversionistas que
cumplan con los requisitos de ingreso de las series del Fondo de acuerdo con lo sefalado en
el articulo 10 de este Reglamento Interno. El cumplimiento de los referidos procedimientos o
sistemas correspondera a los Corredores de Bolsa que intervengan en las transacciones de las
Cuotas, sin perjuicio del control que corresponda efectuar a la Administradora de conformidad
con lo dispuesto en el presente Reglamento Interno, la Ley y su Reglamento.

En el caso de transferencias de Cuotas que se efectien en bolsa, debera darse cumplimiento
al procedimiento fijado por la misma bolsa para la transferencia de las Cuotas del Fondo.
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2.6. En caso de que las suscripciones o compraventas de las Cuotas del Fondo se efectuen fuera
de bolsa, sera la Administradora o el Aportante vendedor, segun corresponda, el responsable
de exigir que el adquirente de las Cuotas, cumpla con los requisitos de la serie respectiva.

Il.- POLITICA DE INVERSION Y DIVERSIFICACION

ARTICULO TRES. OBJETO DEL FONDO

3. El objeto del Fondo serad invertir directa o indirectamente en titulos representativos de capital
o de deuda en sociedades que participen en la adquisicién, desarrollo, operacidn, comercializacion
de bienes inmuebles en Chile, o bien cuyo objeto sea cualquier otra actividad o negocio inmobiliario
en el territorio nacional.

Con el fin de cumplir con dicho objeto, el Fondo podra constituir, participar o invertir en todo tipo de
sociedades que lleven a cabo las actividades mencionadas en el parrafo precedente, pudiendo
asimismo invertir en titulos de deuda como por ejemplo pagarés emitidos por dichas sociedades.

El porcentaje minimo de su activo que serd mantenido o invertido en estos instrumentos sera de al
menos un 85%.

La inversién del Fondo en los términos antes sefnalados se efectuara sin perjuicio de las inversiones
en otros instrumentos que pueda efectuar el Fondo de conformidad con el presente Reglamento
Interno, en relaciéon con su manejo de caja, segun lo dispuesto en el nimero 4.2 del articulo 4°
siguiente.

ARTICULO CUATRO. POLITICA DE INVERSIONES

4.1. El Fondo con el fin de dar cumplimiento a su objeto de inversidn, podra invertir sus recursos
en los instrumentos indicados en el articulo 3° anterior, siempre con un limite global para todas estas
inversiones sea superior a un 85% del activo total del Fondo.

4.2, Con el fin de facilitar el manejo de caja de la parte no invertida en el activo referido en el
numeral 4.1. precedente, el Fondo podra invertir con un limite del 15% del activo total del Fondo en
los instrumentos que se indican a continuacion:

(A) Cuotas de fondos mutuos y de fondos de inversidn nacionales que tengan por objetivo principal la
inversion en instrumentos de renta fija, respecto de los cuales no se exigiran limites de inversion nide
diversificacion de sus activos.

(B) Titulos de crédito, depdsitos a plazo, titulos representativos de captaciones de dinero, letras de
crédito o titulos hipotecarios, bonos, bonos subordinados, valores o efectos de comercio, emitidos
por entidades bancarias nacionales o extranjeras, o que sean emitidos por el Banco Central de Chile,
la Tesoreria General de la Republica o bancos centrales extranjeros o que cuenten con garantia de
esas entidades por el 100% de su valor hasta su total extincién.
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Asimismo, el Fondo podra invertir -dentro de los limites que se sefialan en el presente numeral- el
producto que se obtenga de la enajenacion de aquellos activos o instrumentos individualizados en el
punto Ay B precedentes y que se encuentren afectos a una garantia real.

Los limites indicados en el numeral 4.1. anterior y en este numeral 4.2. comenzaran a regir a partir de
los quince meses contados desde el inicio de operaciones del Fondo.

4.3. Los instrumentos en los cuales invertira sus recursos el Fondo no requeriran de clasificacion
de riesgo, salvo en los casos que expresamente lo indique el presente Reglamento Interno.

4.4. Como politica, el Fondo no hara diferenciaciones entre valores emitidos por sociedades
anénimas que cuenten o no con el mecanismo de gobierno corporativo descrito en el articulo 50 Bis
de la Ley N°18.046, esto es, Comité de Directores.

4.5. Los saldos disponibles seran mantenidos principalmente en pesos moneda nacional y en
dicha moneda estaran denominados los instrumentos en los que invierta el Fondo. Sin perjuicio de lo
anterior, no existiran limitaciones para la mantencién de otras monedas o para que los instrumentos
en los que invierta el Fondo estén denominados en otras monedas o en Unidades de Fomento, en la
medida que se dé cumplimiento a la politica de inversion establecida en el presente Reglamento
Interno.

4.6. Los recursos del Fondo podran ser invertidos en cuotas de fondos fiscalizados por la CMF,
que sean administrados por la misma Administradora o por otra Administradora, relacionada o no,
segun este término es definido en el articulo 100 de la Ley N° 18.045, sobre Mercado de Valores.

4.7. El Fondo no tiene objetivos garantizados en términos de rentabilidad y seguridad de las
inversiones.

4.8. Para el cumplimiento de su objetivo de inversidn, el Fondo podra concurrir a la constitucion
de sociedades, tanto en Chile como en el extranjero.

4.9. De conformidad con lo establecido en la letra h) del articulo 22 y el articulo 23 de la Ley, el
Fondo podra adquirir o enajenar instrumentos, bienes y derechos contractuales a la Administradora
0 sus personas relacionadas, en la medida que se cumpla alguna de las condiciones establecidas en
laNCG N° 376, de 2015, o de la norma que la modifique o reemplace en el futuro.

4.10. Los titulos representativos de inversiones de los recursos del Fondo que sean valores de oferta
publica susceptibles de ser custodiados, seran mantenidos en custodia en una Empresa de Depdsito
y Custodia de Valores regulada por la Ley N° 18.876, de conformidad con lo que establezca la Norma
de Caracter General N° 235 de la Comisidn, y sus modificaciones posteriores. En relacidn con los
titulos no susceptibles de ser custodiados por parte de las referidas empresas de acuerdo a lo
establecido por la Comisiéon mediante norma de caracter general, se estara a la reglamentacion que
para estos efectos dicte dicha Comisién. Lo anterior, es sin perjuicio de las demas medidas de
seguridad que sea necesario adoptar segun la naturaleza del titulo de que se trate.
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ARTICULO CINCO. CARACTERISTICAS Y DIVERSIFICACION DE LAS INVERSIONES

5.1. En la inversion de los recursos del Fondo se observaran los siguientes limites maximos por
tipo de instrumento respecto al activo total del Fondo, sin perjuicio de las limitaciones contenidas en
la Ley y el Reglamento.

El Fondo debera cumplir con los siguientes limites maximos de inversién respecto de cada
instrumento:

/i/ Instrumentos referidos en el nimero 3 del articulo tercero precedente: Hasta un 100% del activo
del Fondo.

/ii/ Instrumentos que cumplan con las condiciones indicadas en el nimero 4.2 del articulo cuarto
precedente: Hasta un 15% del activo del Fondo.

5.2. Si se produjeren excesos de inversion, estos deberan ser regularizados en los siguientes
plazos: (i) si el exceso de inversién es imputable a la Administradora, en el plazo de 90 dias desde su
ocurrencia. En caso de no regularizarse los excesos en el plazo indicado, la Administradora debera
citar a Asamblea de Aportantes, a celebrarse dentro de los 90 dias siguientes al vencimiento del plazo
en que debieron regularizarse los respectivos excesos, la cual resolvera sobre los mismos o bien
debera fijar un plan de regularizacion de los excesos; Y (ii) si el exceso de inversidn no es imputable a
la Administradora, en el plazo de 12 meses desde su ocurrencia. Producido el exceso, cualquiera sea
su causa, no podran efectuarse nuevas adquisiciones de los instrumentos o valores excedidos.

5.3. La Administradora buscara administrar el Fondo siempre en el mejor interés de todos sus
Participes, en razén de lo cual ha implementado las medidas correspondientes con el objeto de
resolver los potenciales conflictos de interés que puedan generarse en la administracion de los
recursos del Fondo, dentro de los cuales se encuentran los potenciales conflictos de interés entre el
Fondoy otros fondos administrados por la Administradora o por una sociedad relacionada a ésta, que
dentro de sus politicas de inversién contemplen la inversién en los instrumentos sefialados
anteriormente.

ARTICULO SEIS. OPERACIONES QUE REALIZARA EL FONDO

6.1. Contratos de Derivados

No contempla.

6.2. Venta corta y préstamo de valores

No contempla.

6.3. Operaciones con retroventa o retrocompra

No contempla.
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6.4 General

De acuerdo con lo sefialado en la Politica de Inversion del presente Reglamento Interno, la
Administradora, por cuenta del Fondo, podra celebrar todo tipo de acuerdos, contratos y pactos de
accionistas para materializar estas operaciones, quedando plenamente facultada para pactar todo
tipo de clausulas de la esencia, naturaleza o0 meramente accidentales de los mismos, asi como
aceptar las garantias que se constituyan a favor del Fondo. Asimismo, el Fondo podra otorgar
cualquier tipo de financiamiento tanto a sociedades como a fondos, en la medida que se encuentre
respaldado por uno o mas titulos en los cuales el Fondo pueda invertir.

I1l.- POLITICA DE LIQUIDEZ

ARTICULO SIETE. RESERVA DE LIQUIDEZ

El Fondo mantendra una reserva de liquidez equivalente de a los menos el 0.1% de los activos totales
del Fondo o, debera mantener disponible una capacidad de endeudamiento del Fondo equivalente a
lo menos a ese porcentaje. La reserva podra estar representada por caja, instrumentos de deuda de
alta liquidez, es decir, instrumentos de deuda o depdsitos a plazo con vencimientos inferiores a un
ano y cuotas de fondos mutuos nacionales cuyo objeto sea la inversion en instrumentos de deuda de
corto plazo con duracién menor o igual a un afo, y que sean susceptibles de ser rescatadas
diariamente, sin restriccion alguna.

IV.- POLITICA DE ENDEUDAMIENTO

ARTICULO OCHO. POLITICA DE ENDEUDAMIENTO

Tanto con el objeto de complementar la liquidez del Fondo como de cumplir con los compromisos de
inversion que éste hubiere asumido, la Administradora podra obtener endeudamiento por cuenta del
Fondo de corto, mediano y largo plazo, de conformidad con lo establecido en el presente Titulo,
consistentes en créditos bancarios, hasta por una cantidad equivalente al 50% del patrimonio del
Fondo. Los eventuales gravamenesy prohibiciones que afecten los activos del Fondo, en los términos
indicados en el articulo 66° de la Ley, podran alcanzar hasta el 50% del patrimonio total del Fondo.
La suma total de los referidos pasivos, gravamenes y prohibiciones que pudieran afectar los bienesy
valores que integren el activo del Fondo, podran alcanzar hasta el 50% del patrimonio del Fondo. Para
estos efectos, cuando un activo este sujeto a gravamen o prohibicion como garantia por una
obligacion del Fondo, se considerara el mayor valor de entre el activo afecto al gravamen o prohibicion
y la obligacién garantizada, no debiendo en consecuencia sumarse ambos montos. Sin perjuicio de
lo anterior, la suma total del endeudamiento del Fondo, incluyendo sus pasivos no podra exceder del
50% del valor del patrimonio del Fondo.

V.- POLITICA DE VOTACION

ARTICULO NUEVE. EJERCICIO DEL DERECHO A VOTO Y ASISTENCIA

9.1. La Administradora, a través de uno o mas de sus apoderados, o bien a través de terceros
especialmente designados al efecto, sean o no ejecutivos de la Administradora, debera representar
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al Fondo en las juntas de accionistas, asambleas de aportantes, juntas de tenedores o cualquier otra
instancia de los emisores de los instrumentos que hayan sido adquiridos con recursos del Fondo,
todo ello de conformidad a lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley. No se contemplan prohibiciones
o limitaciones para los apoderados que representen al Fondo en juntas de accionistas, asambleas de
aportantes o juntas de tenedores de las entidades emisoras de los instrumentos que hayan sido
adquiridos por éste, no pudiendo sin embargo actuar con poderes distintos que aquellos que la
Administradora les confiera.

9.2. La Administradora podra delegar la ejecucidon de esta obligacién en quien encargue la
administracion de todo o parte de la cartera de recursos del Fondo, si asi lo decide conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley, debiendo en cualquier caso velar por que el ejercicio de los
derechos de voz y voto se efectie teniendo en consideracion el mejor interés del Fondo y las
disposiciones del presente Reglamento Interno.

VI.- SERIES, REMUNERACIONES, COMISIONES Y GASTOS

ARTICULO DIEZ. SERIES

Las Cuotas del Fondo estaran distribuidas entre las siguientes series, las cuales tendran las
caracteristicas que para cada una de ellas se indica a continuacién:

Denominacion

Requisitos delngreso

Valor Cuota Inicial

Moneda en que
se recibiran los

Aportes

Otras
Caracteristicas
Relevantes

Serie destinada a
inversionistas que
mantengan aportes 0 montos
comprometidos de inversién
por una cantidad igual o
superior a 10.000 Unidades
de Fomento.

1 UF, segun el valor
de la UF al dia
de la primera
suscripcién

de cuotas del
fondo.

Pesos Chilenos

No contempla

Serie sin  requisitos de

entrada.

1 UF, segun el valor
de la UF al dia
de la primera
suscripcién

de cuotas del
fondo.

Pesos Chilenos

No contempla
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administrados por Principal | de la UF al dia
Administradora General de | de la  primera
Fondos S.A. suscripcién

de cuotas delfondo

0] Serie destinada a Fondos | 1 UF, segunelvalor | Pesos Chilenos No contempla

ARTICULO ONCE. REMUNERACION DE CARGO DEL FONDO

11.1. Remuneracion Fija

Serie I: La Administradora percibira por la administracion de esta serie una remuneracion fija mensual
equivalente a un doceavo de hasta 1,19%, IVA incluido, del valor del patrimonio de la Serie | del
Fondo.

Serie B: La Administradora percibira por la administracién de esta serie una remuneracion fija
mensual equivalente a un doceavo de hasta 1,8%, IVA incluido, del valor del patrimonio de la Serie B
del Fondo.

Serie O: La Administradora no percibira remuneracién por la administracion de esta Serie del Fondo.
Estaremuneracion fija por Administracién sera deducida mensualmente del patrimonio de cada serie
delFondo, y sera pagada por periodos vencidos, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes

siguiente a aquél en que se hubiere hecho exigible la remuneracién que se deduce.

Esta remuneracion incluye el Impuesto al Valor Agregado (IVA) correspondiente de conformidad con
la ley.

11.2. Remuneracion Variable.

A partir de la fecha en que se disuelva el Fondo, y por el plazo que dure su liquidacién, la
Administradora tendra derecho, con cargo al Fondo, a una remuneracion variable que sera calculada
con anterioridad a cada distribucion que este efectie, sea por concepto de dividendos,
disminuciones y/o devoluciones de capital si las hubiere (las “Distribuciones”). De esta manera,
previamente a las Distribuciones, la Administradora calculara el valor presente de los flujos del Fondo
a lafecha, los que se calcularan de acuerdo con la siguiente férmula:

Valor Presente Flujos = Distribucion + yFlujoi * (1 + 7 real) Dias 365 n i=1

Para efectos de lo anterior, se usara como flujo negativo todos los aportes de capital recibidos por el
Fondo y cémo flujos positivos todas las Distribuciones que realice el Fondo hasta la fecha. Los dias
utilizados para cada flujo corresponderan a los dias transcurridos entre que se materializ6 el flujo y el
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dia del calculo del ultimo patrimonio contable. En caso de que el Valor Presente de los Flujos
resultante sea un monto igual o inferior a cero, la Administradora no tendra derecho a cobrar
Remuneracion Variable. A la inversa, si el resultado del calculo es superior a cero, la Administradora
tendra derecho a percibir un 17,85% IVA incluido de dicho monto por concepto de Remuneracién
Variable en dicha oportunidad, deduciéndolo del monto que corresponda a las préximas
Distribuciones.

Unavez que la Administradora tenga derecho a percibir la primera Remuneracién Variable de acuerdo
con lo aludido en los parrafos precedentes, para cada una de las futuras Distribuciones, la
Administradora percibira por concepto de remuneracion variable un 17,85% IVA incluido del monto
a distribuir.

11.3. Remuneracioén por Estructuracion.

La Administradora tendra derecho a percibir, una remuneracién por estructuracién, equivalente al
1,19% IVA incluido, del valor total de las Cuotas suscritas y pagadas del Fondo (la “Remuneracién
por Estructuracion”) para las Series B e I. Se hace presente que la serie O ya mencionada estara
exenta de este cobro. Esta Remuneracién por Estructuracion se devengard y pagara en la misma
proporcién en que se vayan suscribiendo y pagando las Cuotas del Fondo.

Esta remuneracién incluye el Impuesto al Valor Agregado (IVA) correspondiente de conformidad con
la ley.

11.4. Oficio Circular N° 335

Para los efectos de lo dispuesto en el Oficio Circular N° 335 emitido por la CMF con fecha 10 de
marzo de 2006, se deja constancia que la tasa del IVA vigente a la fecha del depdsito del presente
Reglamento Interno corresponde a un 19%.

En caso de modificarse la tasa del IVA antes sefalada, las remuneraciones a que se refiere el
presente Articulo 11 se actualizaran, cuando corresponda, segun la variacion que experimente el IVA,
a contar de la fecha de entrada en vigencia de la modificacidn respectiva.

La actualizacion de las remuneraciones a que se refiere el presente Articulo 11, serd comunicada a
los Aportantes del Fondo en la forma sefialada en los numerales 22.1y 22.2.

ARTICULO DOCE. REMUNERACION APORTADA AL FONDO
No contempla.
ARTICULO TRECE. GASTOS DE CARGO DEL FONDO

13.1. Sin perjuicio de laremuneracidn a que se refiere el presente Reglamento Interno, seran también
de cargo del Fondo, los siguientes gastos y costos:

i Gastos y honorarios profesionales incurridos en la formacién del Fondo, incluyendo todo tipo
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Vi.

vii.

viii.

de gastos por concepto de disefo, estructuracion, negociacion, inscripcion y registro de las
Cuotas, y otros gastos de due diligence, valorizacion, creacién y organizacion del Fondo.

Toda comisidn, provision de fondos, derechos de bolsa, honorarios u otro gasto que se derive,
devengue, cobre 0 en que se incurra con ocasion de la inversion, reinversion o transferencia
de los recursos del Fondo; como asimismo en las operaciones de futuros, forward y swap
que se celebren con los recursos del Fondo.

Honorarios profesionales de abogados, empresas de auditoria externa, contadores,
valorizadores independientes, ingenieros, tasadores, asesores, notarios publicos, peritos,
consultores u otros profesionales o empresas especializadas cuyos servicios sea necesario
contratar para evaluar y materializar la inversién de los recursos del Fondo, asegurar su
adecuado funcionamiento y, en su caso, liquidacién, incluyendo la realizacién de procesos
de due diligence (se materialice o no la inversion), operaciones de financiamiento, asesoria
en materia de estructuracién de deuda, valorizaciones, auditorias externas, evaluaciones,
informes y otros trabajos que esos profesionales realicen, como asimismo, los gastos en que
dichos profesionales incurran en la prestacion de sus servicios. Dichas empresas o
profesionales podran ser personas relacionadas a la Administradora, en cuyo caso debera
cumplirse con los limites y salvaguardas que se senalan en el numeral 13.7 siguiente.

Honorarios y gastos del Comité de Vigilancia;
Gastos de liquidacién del Fondo, incluida la remuneracién u honorarios del liquidador;

Gastos y honorarios profesionales derivados de la convocatoria, citacién, realizacion (sea
presencialmente o por medios tecnoldgicos) y legalizacion de las Asambleas de Aportantes
y de las modificaciones efectuadas al Reglamento Interno o a los demas documentos del
Fondo, de conformidad a lo acordado en dichas asambleas;

Gastos y honorarios de los profesionales cuya asesoria sea necesario contratar para un
adecuado funcionamiento del Fondo, para la materializaciéon de sus inversiones, para la
liguidacion de las mismas y para el analisis y asesoria de posibles inversiones (incluyendo
aquellos gastos, directos o indirectos del Fondo, necesarios para la busqueda, revision, visita
y aprobacion de las inversiones del Fondo), asi como aquellos gastos por el monitoreo y
vigilancia de la inversién de los recursos del Fondo y los honorarios de la custodia,
seguimiento y cobranza de la cartera de créditos que mantenga el Fondo.

Seguros y otros gastos asociados a medidas de seguridad que deban adoptarse para el
cuidado y conservacioén de los valores del Fondo, incluida la comisién y gastos derivados de
la custodia de los titulos representativos de las inversiones del Fondo y/o el reembolso de
dicha comision cuando haya sido pagada originalmente por un tercero;

Servicios externos necesarios para el funcionamiento del Fondo, y en general, todo otro gasto
que serelacione directamente con la gestién y administracion de los contratos, instrumentos
y valores en que invierta el Fondo.
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Xi.

Xii.

xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

XViii.

XiX.

Gastos y honorarios profesionales derivados de las publicaciones que deban realizarse en
conformidad a la Ley, su Reglamento, el presente Reglamento Interno o a las normas que
imparta la CMF; gastos de envio de informacion a la CMF, a los Aportantes o a otras
entidades; y en general todo otro gasto o costo de administracidon derivado de exigencias
legales, reglamentarias o impuestas por la CMF y otras entidades, a los fondos de inversion;

Todo gasto, comision, honorarios profesionales y desembolsos derivados del depdsito del
Reglamento Interno del Fondo en el Registro Publico de Reglamentos Internos de la CMF y
de sus modificaciones, gastos de inscripcion y registro de las Cuotas del Fondo en las bolsas
de valores del pais, u otras entidades y, en general, todo gasto que se derive de la colocacion
de las referidas Cuotas, incluyendo comisiones de intermediacion;

Honorarios y gastos por servicio de clasificacion de riesgo que sea necesario o se estime
conveniente contratar;

Gastos incurridos por el Fondo para efectos del registro e inscripcién de las prendas y otras
garantias que le sean cedidas y asociadas a los créditos, titulos y valores que adquiera.

Las comisiones y gastos de intermediacién, transaccion, liquidacion y otros incurridos por el
Fondo para efectuar inversiones en los instrumentos indicados en la politica de inversion del
Fondo, asi como gastos incurridos en la contratacion de intermediarios;

Gastos y honorarios profesionales asociados a la asesoria, asistencia y participacion en las
asambleas de tenedores de bonos en los que el Fondo invierta, juntas de accionistas,
acreedores y otros procesos de reestructuracion en los que participe el Fondo en su calidad
de tenedor de bono u accionista, seglin corresponda;

Gastos y honorarios profesionales asociados a la asesoria y participacién del Fondo en
licitaciones u ofertas publicas y/o privadas;

Servicios de administracién primaria de la cartera de créditos, titulos y valores en los que
invierta el Fondo. Estos estaran sujetos a un limite maximo anual especial equivalente a los
honorarios que se pacten con el respectivo administrador primario, los cuales en todo caso
deberan ser de mercado.

Gastos derivados de los procesos de due diligence que se efectien respecto de los titulos e
instrumentos en que invierta el Fondo, se materialice o no la inversion.

Todo impuesto, tasa, derecho, tributo, retencién o encaje de cualquier clase que grave o
afecte de cualquier forma a los bienes y valores que integren o en que invierta el Fondo, o0 a
los actos, instrumentos o convenciones que se celebren o ejecuten con ocasion de la
inversion, rescate, reinversién o transferencia de los recursos del Fondo. Estos gastos no
estaran sujetos a ningun limite.

La suma de los gastos referidos en este numeral 13.1., no podra exceder, en cada ejercicio,
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de un 5% delvalor de los activos totales del Fondo, salvo durante los primeros 12 meses de operacion
del Fondo, en cuyo caso no podra exceder de 20% del valor de los activos totales del Fondo. En
ambos casos, el exceso sobre dicho monto, sera de cargo exclusivo de la Administradora.

13.2. Seran de cargo del Fondo los gastos correspondientes a intereses, comisiones, impuestos y
demas gastos financieros provenientes de créditos solicitados o contratados por cuenta del Fondo,
asi como los intereses de toda otra obligacion del Fondo, no podran en su conjunto exceder, en cada
ejercicio, de un 5% del valor de los activos totales del Fondo.

13.3. Los siguientes gastos seran también de cargo del Fondo: (i) los impuestos, retenciones,
encajes u otro tipo de carga tributaria o cambiaria que conforme al marco legal vigente de la
jurisdiccioén respectiva deba aplicarse a las inversiones, operaciones, ganancias del Fondo o a los
actos, instrumentos o convenciones que se celebren o ejecuten con ocasién de la inversion, rescate,
reinversion o transferencia de los recursos del Fondo, los cuales no podran en su conjunto exceder,
en cada ejercicio, de un 30% del valor de los activos totales del Fondo; y (ii) las indemnizaciones,
incluidas aquellas de caracter extrajudicial que tengan por objeto precaver o poner término a litigios,
costas, honorarios profesionales y demas gastos de orden judicial en que se incurra en la
representacion de los intereses del Fondo. No existira porcentaje maximo para estos gastos.

13.4. El porcentaje maximo de gastos y costos asociados a la inversion en cuotas de fondos de
inversion y fondos mutuos administrados por la misma Administradora o personas relacionadas a
ésta, no podra exceder, en cada ejercicio, de un 5% del valor de los activos totales del Fondo.

13.5. El porcentaje maximo de gastos y costos asociados a la inversion en cuotas de fondos de
inversion y fondos mutuos, incluyendo los gastos y costos referidos en el numeral 13.4. anterior, no
podra exceder, en cada ejercicio, de un 10% del total del patrimonio del Fondo.

13.6. La Administradora estara facultada para celebrar por cuenta del Fondo contratos por
servicios externos, por ejemplo, para la ejecucion de determinados actos, negocios o actividades
necesarios para el cumplimiento de su giro, asi como para la administracidn, supervision, revisiéon y
control de las inversiones del Fondo y de los activos de las sociedades en que el Fondo mantiene
inversiones sin perjuicio de otros servicios.

Por regla general, los gastos por contratacion de servicios externos seran de cargo del Fondo en la
medida que se encuentren contemplados en el numeral 13.1., y se sujetaran a los limites maximos
establecidos en ellas.

En caso de que el servicio externalizado se preste solamente para un fondo, el gasto de dicho servicio
sera cargado completamente a dicho fondo, en caso contrario, el criterio de distribucion entre fondos
se realizara en proporcién al porcentaje de participacion que tenga el Fondo sobre el gasto total del
servicio externalizado. En caso de que no exista un criterio objetivo para tal distribucién, ésta se
realizara en proporcion a los activos de los fondos involucrados.

13.7. La Administradora, por cuenta del Fondo, se encuentra expresamente facultada para contratar
cualquier servicio prestado por una sociedad relacionada a ella, los que seran de cargo del Fondo
en la medida que se encuentren contemplados en el presente Articulo y se ajusten en precio,
términos y condiciones a aquellas que prevalezcan en el mercado al tiempo de su contratacion. El
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porcentaje maximo de estos gastos no podra exceder, en cada ejercicio, de un 10% del valor de los
activos del Fondo.

13.8. Los gastos y costos de cargo del Fondo se devengaran en el momento en que nacen las
obligaciones o compromisos de pago por parte del Fondo. Cuando no sea posible contar con la
documentacidn necesaria pararegistrar el devengo de un gasto, o bien se trate de gastos que se vayan
devengando con el paso del tiempo, éstos se provisionaran al cierre del periodo que corresponda,
considerando la mejor informacién disponible sobre los hechos analizados. Lo anterior, es sin
perjuicio de que la Administradora podra determinar que dicha provisiéon se efectie en un momento
diferente, considerando la informacion disponible.

13.9. LaAdministradora podra celebrar un contrato de administracion de cartera de todo o parte
de los recursos del Fondo con un tercero, relacionado o no con la Administradora. Los gastos
derivados de esta contratacion seran siempre de cargo de la Administradora.

13.10. Seran de cargo del Fondo las litis expensas, costas, honorarios profesionales y otros gastos
de orden judicial en que se incurra con ocasidn de la representacion judicial de los intereses del
Fondo, asi como las indemnizaciones que éste se vea obligado a pagar, incluidos aquellos gastos de
caracter extrajudicial que tengan por objeto precaver o poner término a litigios. Estos gastos no
estaran sujetos a ningun limite.

ARTICULO CATORCE. COMISION O REMUNERACION DE CARGO DEL PARTICIPE
El Fondo no contempla comisiones o remuneraciones de cargo de los participes o aportantes.
ARTICULO QUINCE. REMUNERACION LIQUIDACION DEL FONDO

En el caso que los Aportantes designen a la Administradora como la encargada de llevar a cabo el
proceso de liquidacién del Fondo, ésta percibira, en su calidad de liquidador, la remuneracién que se
determine en la Asamblea Extraordinaria de Aportantes a que se refiere el Articulo 25 siguiente, la
cual, sin perjuicio de lo anterior, no podra ser superior a la remuneracién de Administracion referida
en el Articulo 11.

VII. - APORTES, RESCATE Y VALORIZACION DE CUOTAS

ARTICULO DIECISEIS. APORTE Y RESCATE DE CUOTAS

16.1. Moneda en que se recibiran los aportes.

Los aportes al Fondo deberan ser pagados en pesos moneda nacional.

16.2. Conversion de aportes.

Para efectos de realizar la conversion de los aportes en el Fondo en Cuotas del mismo, se utilizara el
ultimo valor cuota contable disponible, conforme a lo indicado en el numeral 19.2 siguiente,
calculado en laforma sefalada en el articulo 10° del Reglamento. En caso de colocaciones de Cuotas
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efectuadas en los sistemas de negociacion bursatil autorizados por la CMF, el precio de la Cuota sera
aquel que libremente estipulen las partes en esos sistemas de negociacion.

16.3. Rescates.
El Fondo es no rescatable.

16.4. Medios para efectuar los aportes.

Las solicitudes de aportes se canalizaran a través de la fuerza de venta que para tal efecto la
Administradora pone a disposicion de sus clientes. El Participe o el agente, seguin consta en el
Contrato General de Fondos de la Administradora, podra despachar las 6rdenes de aporte en laforma
descrita en el Contrato General de Fondos, esto es en forma fisica o presencial en las oficinas de la
Administradora o de su agente o bien a través de los medios de transmisiéon remota alli
contemplados.

El Aportante podra enviar sus 6rdenes por los medios indicados en el parrafo precedente, por
intermedio de un representante que haya designado e informado a la Administradora por escrito, con
anterioridad al ingreso de las 6rdenes, en adelante el “Representante”, o bien por intermedio del
agente. El Representante o el agente, segun sea el caso, podra remitir a la Administradora, las
6rdenes que haya recibido del Participe por los medios que se indican en el parrafo precedente,
mediante una carta enviada a la direccion de la Administradora, presencialmente, en las oficinas de
la Administradora o por aquellos otros medios que se contemplen el Contrato General de Fondos. En
todo caso, el Representante o el agente, seglin sea el caso, actuara por cuenta y riesgo del Participe,
el cual quedard obligado a respetar los términos y condiciones de las 6rdenes que se remitan a la
Administradora por su intermedio. Sera responsabilidad del Aportante actualizar o revocar
oportunamente la designacién del Representante.

Se adquirira la calidad de Aportante al momento en que el aporte quede a libre disposicién de la
Administradora, por cuenta del fondo respectivo, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley.

Por cada aporte que efectie el Aportante o disminucién de capital que se efectie respecto del Fondo,
se emitira un comprobante con el detalle de la operacion respectiva, el que se remitira al Aportante a
la direccidn de correo electrénico que éste tenga registrada en la Administradora. En caso de que el
Aportante no tuviere una direccién de correo electrénico registrada en la Administradora, dicha
informacion serd enviada por correo simple, mediante carta dirigida al domicilio que el Aportante
tenga registrado en la Administradora.

16.5. Fracciones de Cuotas.

El Fondo no contempla fracciones de cuotas, para cuyos efectos se devolvera al Aportante el
remanente correspondiente a las fracciones de cuotas.
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16.6. Mercado Secundario.

No se contemplan mecanismos que permitan a los Aportantes contar conun adecuadoy permanente
mercado secundario para las cuotas, diferente del registro de las Cuotas en la Bolsa de Comercio de
Santiago, Bolsa de Valores.

16.7. Canje de serie de cuotas.

No se contempla canje de serie de cuotas para el Fondo.

ARTICULO DIECISIETE. CONTRATOS DE PROMESA

17.1. Objetivo

Para los efectos de la colocacion de cuotas, la Administradora podra celebrar con cada Aportante
contratos de promesa de suscripcion de cuotas en los términos indicados en el articulo 37 de la Ley
y demas normativa vigente, con el objeto de permitir a la Administradora disponer de recursos tanto
para llevar a cabo la politica de inversiones, como para cumplir los compromisos asumidos por el
Fondo.

17.2. Plazo para el cumplimiento de los Contratos de Promesa

Los contratos de promesa deberan ser cumplidos dentro del plazo maximo establecido en el
respectivo contrato de promesa, no pudiendo en todo caso exceder éste, el plazo de la vigencia que
establezca la emisidon de cuotas para la colocacion de las mismas.

17.3. Suscripcion de las Cuotas y del Contrato de Promesa

Se deja constancia que la Administradora requerird la suscripcién de las Cuotas del Fondo
prometidas suscribir en los términos regulados en el respectivo contrato de promesa, debiendo al
efecto otorgar los comprobantes a que se hace referencia en el numeral 16.4 anterior.

La Administradora podra celebrar contratos de promesas de suscripcion de Cuotas que contemplen
resguardos para asegurar el cumplimiento de las obligaciones en ellos contenidas, los que podran
ser diferentes por tipo de serie de Cuotas, salvo respecto de aquellos promitentes suscriptores que
estén sometidos a una regulacién especial que no les permita acordar este tipo de cldusulas. En
concordancia con ello, la Administradora queda autorizada desde ya para no requerir tales
resguardos, respecto de aquellos promitentes suscriptores que estén sometidos a una regulacion
especial que les restrinja o prohiba contraer ese tipo de obligaciones. Asimismo, la Administradora
se entiende facultada desde ya para determinar a su arbitrio la ejecuciéon de uno o mas de los
resguardos contemplados en las promesas indicadas

La suscripcion de Cuotas prometida en virtud de los contratos de promesa, se llevara a cabo
mediante la forma que determinen las partes de dicho contrato.
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ARTICULO DIECIOCHO. CUERPO DE BOMBEROS DE CHILE

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26° bis, 38° bis y 80° bis de la Ley, existen ciertos
supuestos bajo los cuales la Administradora debera remitir a la Junta Nacional de Cuerpos de
Bomberos de Chile, para su posterior distribucién a los Cuerpos de Bomberos del pais, los
dividendos, dineros, cuotas o distribuciones en efectivo no cobradas por los Aportantes en las
oportunidades a que se refieren las citadas normas.

ARTICULO DIECINUEVE. CONTABILIDAD DEL FONDO

19.1. Moneda de contabilizacién del Fondo: pesos chilenos.

19.2. Momento de célculo del patrimonio contable: El valor contable del patrimonio del Fondo se
calcularda mensualmente por la Administradora, dentro del mes siguiente a aquel que se esté
calculando.

19.3. Medios de difusién del valor contable y cuotas en circulacion: El valor contable del Fondo y
el numero total de cuotas en circulacion, separado por Series, se informara a través la pagina web de
la Administradora, poniéndolos a disposicién de los inversionistas y del publico en general al décimo
(10) dia habil siguiente a la fecha de calculo, segun lo indicado en el numeral 19.2 anterior. Es decir,
la fecha limite para informar estos valores sera el décimo (10) dia habil del mes subsiguiente a aquel
que se esté calculando.

19.4. ElFondo valorizara sus inversiones directas e indirectas en conformidad con las normas que
dicte la CMF, asi como también, de acuerdo a los principios de contabilidad generalmente aceptados
en Chile.

VIll.- NORMAS DE GOBIERNO CORPORATIVO

ARTICULO VEINTE. ASAMBLEAS DE APORTANTES

20.1. Asambleas Ordinarias y Extraordinarias

Los Aportantes se reuniran en Asambleas Ordinarias o Extraordinarias.

Las asambleas ordinarias de aportantes se celebraran una vez al ano, dentro de los primeros 5 meses
siguientes a la fecha de cierre de cada ejercicio, para decidir respecto de las materias indicadas en el
articulo 73 de la Ley.

Las asambleas extraordinarias de aportantes podran celebrarse en cualquier tiempo, cuando asi lo
exijan las necesidades del Fondo, para pronunciarse respecto de cualquiera materia que la ley o el
presente Reglamento Interno entreguen al conocimiento de las Asambleas de Aportantes, debiendo
sefalarse en la respectiva citacion las materias a tratar.
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20.2. Convocatoria

Las Asambleas de Aportantes seran convocadas y se constituiran en la forma, plazo y con los
requisitos que se sefalan en la Ley y su Reglamento.

La documentacién que sea necesaria para el andlisis de los temas a tratar en las Asambleas
Extraordinarias sera puesta a disposicién de los Aportantes en la forma dispuesta en los numerales
22.1.y 22.2., con a lo menos cinco (5) dias habiles de anticipacion a la fecha de celebracion de la
respectiva asamblea.

20.3. Derecho a Retiro

No se contemplan materias que otorguen derecho a retiro a los Aportantes.

ARTICULO VEINTIUNO. COMITE DE VIGILANCIA

21.1. Composicion

ElFondo contara con un Comité de Vigilancia que estara compuesto por 3 miembros, los que duraran
1 afio en sus cargos, seran elegidos en Asamblea Ordinaria y se renovaran en cada Asamblea
Ordinaria de Aportantes, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

21.2. Facultades y Obligaciones

El Comité tendra las facultades y atribuciones, y debera cumplir con las obligaciones, establecidas
en la Ley, su Reglamento, el presente Reglamento Interno y la demas normativa que le sea aplicable.

21.3. Remuneraciéon de sus Miembros

La remuneracion de los miembros del Comité de Vigilancia y su presupuesto de gastos seran
determinados por la Asamblea Ordinaria de Aportantes y seran gastos de cargo del Fondo.

21.4. Requisitos para formar parte del Comité

Los miembros del Comité de Vigilancia deberan cumplir con lo siguiente:

1) No ser personas relacionadas a la Administradora. Para estos efectos las personas
relacionadas con la Administradora corresponden a aquellas personas naturales que define
el articulo 100 de la Ley N© 18.045;

2) Sermayores de edad;y

3) No ser personas condenadas por delitos que merezcan pena aflictiva o de inhabilitacion
perpetua para desempeniar cargos publicos.

Si se produjere la vacancia de un miembro del Comité de Vigilancia, el Comité podra nombrar un
reemplazante el cual durard en sus funciones hasta la préxima Asamblea Ordinaria de Aportantes en
que se designen sus integrantes.
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21.5. Derecho a Informacion

Cada miembro del Comité de Vigilancia tiene derecho a ser informado plena y documentadamente y
en cualquier tiempo por el Gerente General de la Administradora o el que haga sus veces, de la
informacion necesaria para cumplir con sus funciones.

Por su parte, los miembros del Comité contaran con un plazo de 15 dias habiles, después del
cuatrimestre siguiente a la fecha de cierre de cada ejercicio, para informar mediante carta a los
Aportantes y a la Administradora acerca de las situaciones indicadas en las letras a) y b) siguientes,
segun corresponda: a) Si los miembros del Comité de Vigilancia son directores, ejecutivos
principales, portfolio managers u ocupan cargos gerenciales en otra sociedad administradora de
fondos, en igual periodo; b) Si los miembros del Comité de Vigilancia han sido objeto de sanciones
por parte de la Comisién. En todo caso, los gastos por la distribucién de esta informacion seran de
cargo del gasto asignado al Comité de Vigilancia.

En caso de que la Asamblea Ordinaria de Aportantes no se celebre dentro de los primeros 5 meses
siguientes a la fecha de cierre de cada ejercicio, la informacion antes indicada, se debera remitir
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la celebracion de la Asamblea en que se hayan designado
a los miembros del Comité.

21.6. Sesiones

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité de Vigilancia debera sesionar en las oficinas de la
Administradora, o en el lugar en que sus integrantes unanimemente determinen, en las fechas
predeterminadas por el propio Comité, a lo menos una vez después del envio de cada estado
financiero trimestral a la Comisién, pudiendo sesionar de manera remota, mediante medios de
comunicacién telematica previamente aprobados por el mismo Comité. Sin perjuicio de lo anterior,
el Comité de Vigilancia podra sesionar extraordinariamente cada vez que sus miembros lo estimen
necesario. A las sesiones del Comité de Vigilancia podra asistir el Gerente General de la
Administradora, o quien este designe al efecto, salvo que los miembros del Comité acuerden sesionar
sin la presencia de éste. Para que el Comité de Vigilancia pueda sesionar validamente, tanto en forma
ordinaria como extraordinaria, se requerira que asistan a lo menos 2 de los 3 miembros integrantes
del Comité y los acuerdos se adoptaran con el voto conforme de la mayoria absoluta de los
asistentes.
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21.7. Actas

Las deliberaciones y acuerdos del Comité de Vigilancia se escrituraran en un libro de actas, por
cualquier medio, siempre que éste ofrezca seguridad que no podra haber intercalaciones,
supresiones o cualquier otra adulteracidn que pueda afectar la fidelidad del acta, que sera firmada
por los miembros del Comité de Vigilancia que hubieren concurrido a la sesion. Si algunos de ellos
falleciere o se imposibilitare por cualquier causa para firmar el acta correspondiente, se dejara
constancia en la misma de la respectiva circunstancia o impedimento.

Se entendera aprobada el acta desde el momento de su firma. Los integrantes del Comité de
Vigilancia presentes en la sesion correspondiente no podran negarse o excusarse de firmarla. Sialgun
miembro del Comité de Vigilancia quiere salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo de ese
Comité, debera hacer constar en el acta su oposicion.

Sialgun integrante del Comité de Vigilancia estimare que un acta presenta inexactitudes u omisiones,
tiene el derecho de estampar, antes de firmarla, las salvedades correspondientes.

El acta correspondiente debera quedar firmada y salvada, si correspondiere, antes de la siguiente
sesién del Comité que se lleve a efecto.

El libro de actas de las sesiones del Comité debera llevarse en la forma establecida en la Circular N°
1.291 del ano 1996 de la Superintendencia de Valores y Seguros, hoy CMF.

21.8. Rendicién de Cuentas

El Comité de Vigilancia debera presentar a la Asamblea Ordinaria de Aportantes, anualmente y por
escrito, un informe en el cual efectuara una rendicion de cuentas de su gestidon debidamente
documentada.

En este informe, el Comité de Vigilancia debera pronunciarse al menos sobre el cumplimiento por
parte de la Administradora de lo establecido en las letras a), b) y ¢) del articulo 70 de la Ley. EL Comité

de Vigilancia debera mantener a disposicién de la CMF, copia del referido informe.

21.9. Deber de Reserva

Los miembros del Comité de Vigilancia estan obligados a guardar reserva respecto de los negocios y
de la informacion del Fondo a que tengan acceso en razén de su cargo y que no haya sido divulgada
por la Administradora.

IX. - OTRA INFORMACION RELEVANTE
ARTICULO VEINTIDOS. COMUNICACIONES CON LOS PARTICIPES

22.1. Elmedio através del cual se proveerd al publico y a los Aportantes la informacion relativa al
Fondo, que sea requerida por ley, normativa vigente y reglamentacién interna del mismo, sera la

19 de 27



pagina Web de la Administradora. Asimismo, se mantendra esa informacion a disposicion de los
Participes en las oficinas centrales de la Administradora en todo momento.

22.2. Lainformacién relativa al Fondo que, por ley, normativa vigente y reglamentacion interna del
mismo, deba ser remitida directamente a los Aportantes se efectuara a través de correo electronico
o carta, segun determine la Administradora, de conformidad con la informacion proporcionada por el
Aportante a la Administradora.

22.3. Toda publicacién que, por disposicion de la Ley, de su Reglamento, del presente Reglamento
Interno o de la CMF deba realizarse en un diario, se hara en el diario electronico “El Libero” y, a falta
de éste en el diario electrénico “El Mostrador”.

ARTICULO VEINTITRES. PLAZO DE DURACION DEL FONDO

El plazo de duracion del Fondo sera de 3 anos, contados desde el inicio de operaciones del Fondo.
Dicho plazo podra ser prorrogado por periodos de 2 afios, por acuerdo adoptado en asamblea
extraordinaria de aportantes del Fondo, con el voto favorable de la mayoria de las cuotas pagadas del
Fondo. La asamblea en la cual se acuerde la prérroga del plazo de duracién del Fondo debera
celebrarse con una anticipacién minima de treinta (30) dias a la fecha de término del plazo original
del Fondo o de cualquiera de sus prérrogas, segun corresponda.

ARTICULO VEINTICUATRO. ADQUISICION DE CUOTAS DE PROPIA EMISION

De conformidad a lo establecido en los articulos 42° y 43° de la Ley y en el presente Reglamento
Interno, el Fondo podra en cualquier tiempo y segun lo determine libremente la Administradora,
adquirir cuotas de su propia emisién de cualquiera de sus series, a precios iguales o inferiores al
correspondiente valor cuota, calculado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10° del
Reglamento de la Ley.

El Fondo podrda mantener en cartera cuotas de propia emisién, hasta por un monto maximo
equivalente a un 5% del patrimonio total de cada Serie de cuotas del Fondo.

El Fondo podra adquirir diariamente una cantidad de cuotas representativa de hasta un 1% del
patrimonio de cada Serie de cuotas del Fondo, salvo en los casos establecidos en el articulo 43° de
la Ley, en los que podra adquirir un monto mayor.

Para efectos de proceder a la enajenacion de Cuotas de propia emisién que el Fondo mantenga en
cartera, la Administradora debera ofrecer preferentemente dichas Cuotas de conformidad con el
mecanismo establecido en el presente Reglamento Interno. En caso que a la fecha de vencimiento
del plazo contemplado para dicho procedimiento, no existiere interés de los Aportantes por adquirir
la totalidad de las Cuotas de propia emision que el Fondo ofreciere, la Administradora podra enajenar
libremente las Cuotas que en definitiva no sean adquiridas por los Aportantes, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 43° de la Ley.

En todo lo no estipulado en el presente niimero, se estara a lo estipulado en los articulos 42°,43°y
44° de la Ley.
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ARTICULO VEINTICINCO. LIQUIDACION DEL FONDO

25.1. Encaso de proceder la liquidacion del Fondo y, siempre y cuando la normativa aplicable o la
Comisién no dispongan lo contrario, y los Aportantes reunidos en Asamblea Extraordinaria de
Aportantes asi lo aprueben, la Administradora sera la encargada del proceso de liquidacidn, velando
siempre por el mejor interés de los Participes y por el cumplimiento de la normativa correspondiente.

25.2. Expirado el plazo de duracién del Fondo sin que se hubiere acordado su liquidacidn, la
Administradora debera citar a una Asamblea Extraordinaria de Aportantes en la cual se dara cuenta
de dicha circunstancia y se fijaran atribuciones, deberes del liquidador y demas aspectos que la
Asamblea estime correspondientes en conformidad con la normativa aplicable y el presente
Reglamento Interno. La Asamblea podra acordar qué disposiciones del Reglamento Interno dejaran
de regir para efectos de llevar a cabo su liquidacion, en los términos acordados por la Asamblea
Extraordinaria correspondiente.

25.3. Unavezque laliquidacidn se encuentre por finalizar, se citara a una nuevay ultima Asamblea
Extraordinaria de Aportantes con la finalidad de aprobar la cuenta final del término de la liquidaciony
proceder al pago final, salvo aquellos casos en que sea factible dar término al procedimiento de
liguidacion en la misma Asamblea Extraordinaria de Aportantes que acuerde la liquidacién del Fondo.

25.4. Se deja expresa constancia que una vez iniciado el periodo de liquidacion del Fondo, no se
podran realizar mas aportes al mismo. Lo anterior, sin perjuicio que el Fondo, mantendra su

naturaleza juridica hasta el momento en que se dé por terminada su liquidacion.

25.5. lgual procedimiento aplicara en caso de corresponder la liquidacion del Fondo, por acordarse
en Asamblea Extraordinaria de Aportantes la disolucion anticipada de éste.

ARTICULO VEINTISEIS. POLITICA DE REPARTO DE BENEFICIOS
26.1. Dividendos
El Fondo distribuird anualmente como dividendo a lo menos el 30% de los Beneficios Netos

Percibidos durante el ejercicio, o la cantidad superior que corresponda para efectos de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 26.3 siguiente.

Se entendera por Beneficios Netos Percibidos, la cantidad que resulte de restar a la suma de
utilidades, intereses, dividendos y ganancias de capital efectivamente percibidos, el total de pérdidas
y gastos devengados en el periodo.

Los dividendos deberadn pagarse en dinero efectivo, vale vista bancario, cheque o transferencia
electrénica a quienes se encuentren inscritos en el Registro de Aportantes a la medianoche del quinto

(5) dia habil anterior a la fecha en que se deba efectuar el pago.

Un aviso informando el monto, fecha y lugar de pago del reparto sera comunicado a los Aportantes
enigual fecha, en la forma sefialada en el numeral 22.2.
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La Administradora podra distribuir dividendos provisorios del Fondo con cargo a los resultados del
ejercicio correspondiente. En caso que los dividendos provisorios excedan el monto de los beneficios
susceptibles de ser distribuidos de ese ejercicio, los dividendos provisorios pagados en exceso
deberan ser imputados a beneficios netos percibidos de ejercicios anteriores o a utilidades que
puedan no ser consideradas dentro de la definicién de Beneficios Netos Percibidos.

26.2. Plazo para el pago de dividendos

Elreparto de dividendos debera efectuarse dentro de los ciento ochenta (180) dias siguientes al cierre
del respectivo trimestre o ejercicio anual, segun sea el caso, sin perjuicio que el Fondo haya
distribuido dividendos provisorios con cargo a tales resultados de conformidad a lo establecido en el
presente Reglamento Interno.

26.3. Dividendos Provisorios

La Administradora podra distribuir dividendos provisorios del Fondo con cargo a los resultados del
ejercicio correspondiente. En caso de que los dividendos provisorios excedan el monto de los
beneficios susceptibles de ser distribuidos de ese ejercicio, los dividendos provisorios pagados en
exceso deberan ser imputados a beneficios netos percibidos de ejercicios anteriores o a utilidades
que puedan no ser consideradas dentro de la definicion de Beneficios Netos Percibidos, situacion de
la cual habra que informar en la siguiente Asamblea Ordinaria de Aportantes.

26.4. Informacién en caso de pago de Dividendos

Para efectos del reparto de dividendos, la Administradora informara, a través de los medios
establecidos en el presente Reglamento Interno, el reparto de dividendos correspondiente, sea éste
provisorio o definitivo, su monto, fecha y lugar o modalidad de pago, con a lo menos cinco (5) dias
habiles de anticipacién a la fecha de pago.

26.5. Reinversién de los dividendos

No contempla dividendos pagaderos en Cuotas.
ARTICULO VEINTISIETE. BENEFICIO TRIBUTARIO

27.1. Las Cuotas de las Series del Fondo, estaran inscritas en alguna bolsa de valores del pais, de
tal manera que puedan ser transadas en el mercado secundario formal. Lo anterior, con el objeto de
permitir que los Aportantes puedan acogerse a lo dispuesto en el primer caso establecido en el
nuimero 2) del articulo 107 de la Ley de Impuesto a la Renta, en la medida que se cumplan los
requisitos necesarios para que el Fondo cuente con presencia bursatil.

27.2. De todas formas, y para efectos de acogerse a dicho beneficio, la Administradora debera
distribuir entre los Aportantes la totalidad de los dividendos o distribuciones e intereses percibidos
que provengan de los emisores de los valores en que el Fondo haya invertido, durante el transcurso
del ejercicio en el cual éstos hayan sido percibidos o dentro de los ciento ochenta (180) dias
siguientes al cierre de dicho ejercicio, y hasta por el monto de los Beneficios Netos Percibidos en el
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ejercicio, menos las amortizaciones de pasivos financieros que correspondan a dicho periodo y
siempre que tales pasivos hayan sido contratados con a lo menos 6 meses de anterioridad a dichos
pagos.

ARTICULO VEINTIOCHO. GARANTIAS
No contempla.
ARTICULO VEINTINUEVE. INDEMNIZACIONES

La Administradora podra, en el desempefio de sus funciones, demandar a las personas que le
hubieren ocasionado perjuicios al Fondo, por los dafios causados a éste, en juicio sumario.

Toda indemnizacion que perciba la Administradora de conformidad a lo sefialado en el articulo 17 de
la Ley, debera ser enterada al Fondo mediante depdsito en su cuenta corriente bancaria o traspasada
a los participes en los términos que se indican a continuacién, segun el criterio que ésta determine,
atendida la naturaleza y causa de dicha indemnizacion.

En el caso que la indemnizacién sea traspasada a los participes, ésta podra efectuarse, segun lo
defina la Administradora, mediante la entrega de Cuotas del Fondo, segun el valor que la Cuota de
cada Serie tenga el dia del entero de la indemnizacién.

En todo caso, el entero de la indemnizacién debera efectuarse dentro del plazo maximo de treinta
(30) dias contados desde que la Administradora haya percibido el pago producto de dicha
indemnizacion.

ARTICULO TREINTA. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier dificultad o controversia que se produzca entre los Aportantes en su calidad de tales, o
entre éstos y la Administradora o uno de sus mandatarios, respecto de la aplicacidn, interpretacion,
duracion, validez o ejecucién de este Reglamento Interno o por cualquier otro motivo, sera sometida
a arbitraje, conforme al Reglamento Procesal de del Arbitraje del Centro de Arbitraje y Mediacion de
Santiago vigente al momento de solicitarlo.

Los Aportantes y la Administradora confieren mandato especial irrevocable a la Camara de Comercio
de Santiago A.G. para que, a solicitud escrita de cualquiera de los Aportantes o de la Administradora,
designe a un arbitro mixto, esto es, arbitrador en cuanto al procedimiento y de derecho en cuanto al
fallo, de entre los integrantes del cuerpo arbitral del Centro de Arbitraje y Mediacion de Santiago.

En contra de las resoluciones del arbitro no procedera recurso alguno, por lo cual las partes renuncian
expresamente a ellos. El arbitro queda especialmente facultado para resolver todo asunto
relacionado con su competencia y/o jurisdiccién.

En el evento que el Centro de Arbitrajes de la Camara de Comercio de Santiago deje de funcionar o

no exista a la época en que deba designarse al arbitro, éste sera designado, en calidad de arbitro
mixto, por la Justicia Ordinaria, debiendo recaer este nombramiento en un abogado que sea o haya
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sido Decano o Director de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Chile o la
Pontificia Universidad Catoélica de Chile, ambas de Santiago, o Profesor Titular, ordinario o
extraordinario, de Derecho Civil, Comercial o Procesal, que haya desempefiado dichos cargos o
catedras en las referidas Universidades, a lo menos, durante 5 afios.

El Arbitraje tendra lugar en Santiago de Chile.

X.- AUMENTOS Y DISMINUCIONES DE CAPITAL
ARTICULO TREINTA Y UNO. AUMENTOS DE CAPITAL

Podran efectuarse nuevas emisiones de Cuotas, o de series de Cuotas, en la medida que asi lo
acuerde el Directorio de la Administradora, sin que se requiera para ello un pronunciamiento de la
Asamblea de Aportantes del Fondo.

El precio minimo de colocacién de las nuevas Cuotas sera el ultimo valor cuota contable disponible,
conforme a lo indicado en el numeral 19.2. anterior, calculado en la forma sefalada en el articulo 10°
del Reglamento, salvo colocaciones efectuadas en los sistemas de negociacion bursatil autorizados
por la Comision, en que el valor sera aquel que libremente estipulen las partes. Asimismo, en caso
de acordarse un aumento de capital del Fondo, o bien de una serie de Cuotas del mismo, debera
darse cumplimiento al derecho preferente de suscripcién de Cuotas contemplado en el articulo 36°
de la Ley, por un plazo de diez (10) dias corridos, junto con lo dispuesto en el presente niumero y
tomando siempre en consideracién lo acordado por el Directorio de la Administradora que acuerde
el referido aumento de capital, derecho que aplicara para los aportantes de la Serie cuyas cuotas se
emitan, o bien, respecto de la totalidad de las Cuotas del Fondo en caso que nada se diga en el
respectivo acuerdo de emisién. Para lo anterior, se debera enviar una comunicacién a todos los
Aportantes del Fondo, o de la Serie, seglin corresponda, informando sobre el proceso y en particular
el dia a partir del cual empezard el referido periodo de diez (10) dias. Dicha comunicacion debera ser
enviada con al menos cinco (5) dias habiles de anticipacion a la fecha de inicio del periodo de diez
(10) dias y tendran derecho a participar en la oferta preferente los Aportantes a que se refiere el
articulo 36 de la Ley, en la prorrata que en el mismo se dispone. El derecho de opcién preferente aqui
establecido es esencialmente renunciable y transferible. Para los efectos de la colocacion de Cuotas,
la Administradora podra celebrar con cada aportante contratos de promesa de suscripcién de Cuotas
y suscripciones de cuotas propiamente tales, con el objeto de permitir a la Administradora contar con
la flexibilidad necesaria para disponer de recursos en la medida que encuentre posibilidades de
inversion en instrumentos de aquellos definidos en el presente Reglamento y que correspondan al
objetivo de inversion principal del Fondo.

ARTICULO TREINTAY DOS. DISMINUCIONES DE CAPITAL

El Fondo podré efectuar disminuciones voluntarias y parciales de su capital por decisién de la
Administradora en la formay condiciones que se indican a continuacién:

a) Porhastael 100% de las cuotas suscritas y pagadas del Fondo, o bien del valor de las cuotas del

Fondo, a fin de restituir a todos los Aportantes -que opten por concurrir a la disminucién de
capital- la parte proporcional de su inversién en el Fondo que corresponda, en la forma,
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b)

f)

g

condiciones y plazos que mas adelante se sefialan, siempre y cuando la Administradora
determine que existen excedentes suficientes para cubrir las necesidades de caja del Fondo y
cumplir con los compromisos y obligaciones del Fondo no cubiertos con otras fuentes de
financiamiento.

Las disminuciones de capital sefialadas en el presente niumero se efectuaran mediante la
disminucidn del nimero de cuotas del Fondo que acuerde la Administradora, o bien mediante la
disminucidn del valor de cada una de las cuotas del Fondo, en razén del monto con que el Fondo
cuente en caja.

Las disminuciones de capital se podran materializar en cualquier tiempo, en la medida que, ya
sea en una o mas oportunidades, la Administradora determine que existen los recursos
necesarios para ello en los términos que se indican en el presente nimero.

Las disminuciones de capital se informaran oportunamente por la Administradora a los
Aportantes, mediante los medios establecidos en el presente Reglamento Interno, indicando los
Aportantes con derecho a ella, su monto, fechay lugar o modalidad de pago.

Los Aportantes que opten por concurrir a la disminucién de capital, deberan enviar una
comunicacién escrita a la Administradora dentro de los (10) dias posteriores a la fecha en que
esta les comunique tal posibilidad, informando respecto del nimero de Cuotas sobre las cuales
la ejercera.

Cada uno de los Aportantes del Fondo podra optar por una disminucién de capital por hasta el
100% de sus cuotas, pudiendo realizarse s6lo en caso de que el monto solicitado sea igual o
inferior al monto de la disminucién de capital definido por la Administradora. En tal caso, las
cuotas disponibles se distribuiran a prorrata de las cuotas sobre las que cada Aportante haya
solicitado la disminucidn y sélo hasta completar el monto de la disminucidn de capital definido
por la Administradora. En caso de que monto de la disminucién de capital definido por la
Administradora sea superior al monto de la disminucién solicitado por los Aportantes, el
diferencial sera distribuido al total de los Aportantes del Fondo mediante una disminucién de
capital.

Aquellos Aportantes que no manifiesten su voluntad de concurrir a la disminucién de capital en
el plazo indicado, se entendera que optan por no concurrir a la misma en una primera instancia.
El pago de cada disminucién de capital efectuada de conformidad al presente articulo debera
efectuarse en la misma moneda en que se lleve la contabilidad del Fondo, y se pagara en
efectivo, cheque o transferencia electrénica.

En caso de que la Administradora decida realizar una disminucion de capital mediante la
disminucién del nimero de cuotas, el valor de la cuota se determinara tomando el valor cuota
contable vigente a la fecha de pago de la respectiva disminucién de capital, de conformidad con
lo establecido en el articulo 10° del Reglamento de la Ley.

Sin perjuicio de lo sefalado en el presente articulo, para efectos de materializar y pagar una
disminucidn de capital por el 100% de las cuotas suscritas y pagadas del Fondo, de conformidad
con los términos establecidos en el presente niumero, previamente la Administradora debera
convocar a una Asamblea Extraordinaria que debera acordar la liquidacién del Fondo y designar
al liquidador, fijandole sus atribuciones, deberes y remuneracién. Los términosy el plazo en que
se pagara la citada disminucién de capital, asi como la liquidacion del Fondo, seran los que en
definitiva acuerde la Asamblea Extraordinaria de Aportantes convocada por la Administradora
de acuerdo con lo antes sefialado.

Asimismo y sin perjuicio de las disminuciones de capital de pleno derecho que establece la Ley,
el Fondo podrarealizar disminuciones voluntarias y parciales de capital mediante la disminucion
del valor de las Cuotas del Fondo, por decisién de la Administradora y sin necesidad de acuerdo
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alguno de una Asamblea de Aportantes, a fin de imputar contra la misma: (i.) cualquier monto
que hubiere sido distribuido como dividendo provisorio por la Administradora y no hubiere
alcanzado a ser cubierto en su totalidad segun las imputaciones que se indican en el numeral
26.3. anterior; o (ii.) cubrir el pago de las remuneraciones y/o gastos, establecidos en los
Articulos 11y 13, respectivamente.

26 de 27



ANEXO A

FORMULA DE CALCULO REMUNERACION DE ADMINISTRACION

Remuneracion de Administracion Serie | = (Remuneracién Fondo Serie | sin IVA) * (1+ IVA%)

Remuneracion de Administracion Serie B = (Remuneracion Fondo Serie B sin IVA) * (1+ IVA%)

27 de 27




